
                            
Kedves Szülők! 

 
E belső szabályozó dokumentumunk készítésénél a jogszabályi elvárásokat, az 

elmúlt évek gyakorlatára építve az Önök elvárásait, jogait és kötelezettségeit, 

valamint gyermekeik mindenekfelett álló érdekeit vettük figyelembe.  

Kérjük, hogy az alábbiakban megfogalmazott házirendet figyelmesen olvassák 

végig, és a gyermekek valamint az eredményes együttműködés érdekében 

törekedjenek a benne foglaltak betartására!  

A házirendünkben megfogalmazott szabályok az intézményünkbe történő jogszerű 

belépéstől az intézmény elhagyásáig terjedő időre, illetve – évente, a szülőkkel 

történő megállapodás szerint – a nevelési időn túl, vagy az intézmény épületén 

kívül szervezett programok ideje alatt érvényesek. 

Intézményünk gondozó- nevelő intézmény, s mint ilyen a gyermeki személyiség 

kibontakoztatására, nevelésére és fejlesztésére törekszik. A gyermekek fejlődését 

tudatosan tervezett és szervezett nevelési helyzetek megteremtésével tesszük 

lehetővé, segítjük elő. Intézményünk a gyermek harmadik életévétől az iskolába 

lépésig a családi nevelés kiegészítőjeként a köznevelési rendszer szakmailag 

önálló nevelési intézménye.  

Nevelési alapelveink között meghatározó: a gyermeki jogok és személyiség 

tisztelete, elfogadása, szeretete és megbecsülése, mely a gyermekek egyéni 

képességeinek kibontakoztatását jelenti.  

A működésünket szabályozó dokumentumainkban foglaltak megvalósításához az 

intézmény és a család sokoldalú, bizalomra épülő együttműködése szükséges. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Az óvoda házirendje 

 
Az óvoda hivatalos adatai: 

 

Az óvoda neve:         AVAR - OVI 
 

 

Címe: 2030. Érd Avar u. 2. 

 

Fenntartó neve , címe:     AVAR-OVI ALAPÍTVÁNY 

                                          2030. Érd Avar u. 2. 

 
 

1. Az óvodai felvétel rendje 

 

1. Az óvodába a gyermekek előjegyzésére/ beiratkozásra  jelentkezés alapján 

    kerülnek. A gyermekek előjegyzése folyamatosan történik. 

2. A gyermekek óvodába járása beszoktatásukkal kezdődik, amelynek módja az 

    óvodapedagógus és a szülők megbeszélése alapján történik a gyermekek  

    fejlettségének megfelelően,és a gyermekek érdekeinek figyelembe vételével. 

    A felvételt nyert gyermekek adatait a felvételi napló rögzíti. 

3. Az óvodai felvétel folyamatos. Az újonnan felvett gyermek attól a naptól 

    kezdhet óvodába járni,amikor betöltötte a harmadik életévét, vagy a nevelési év 

    kezdő napjától, általában szeptember 1-től.  

   Az óvodalátogatás megkezdéséhez 10 napnál nem régebbi orvosi igazolás 

   szükséges. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

2. A nevelési év rendje 

 

1. A nevelési év szeptember 1-én kezdődik és a következő év augusztus 31-ig tart. 

2. Az óvoda a nyári időszakban július hónapban zárva tart. 

3. Az óvoda nyitvatartási rendje szerint, hétköznap, hétfőtől péntekig 7-18.óráig 

   van nyitva. 

4. Az óvoda nevelési év folyamán öt alkalommal nevelés nélküli munkanapot  

   tarthat,amikor a dolgozók értekezleten,vagy továbbképzésen vesznek részt. 

   Ezekről a napokról legalább hét munkanappal megelőzően értesítik a szülőket 

   írásban a csoportszoba előtt elhelyezett faliújságon. 

 

3. A gyermekek óvodai életrendje 

 

1. A gyermekek érdekében a kaput 9 órától zárva tartjuk 12-ig. 

2. A gyermekek számára a reggeli étkezés 8.30-9-ig folyamatos. 

3. A gyermekek kötelező és kötetlen fejlesztésben részesülnek életkoruktól és        

   fejlettségüktől függően,az óvodapedagógus döntése alapján.  

   Naponta beszélgetnek, hallgatnak mesét, tornáznak, rajzolnak, vagy 

   festenek,hetente legalább egyszer zenei nevelésben részesülnek,és kapnak  

   ismeretbővítést természeti és társadalmi környezetükkel kapcsolatban,valamint 

   matematikai tudás fejlesztésében. 

4. A gyermekek naponta levegőznek legalább 1 óra hosszat a délelőtti időben. 

   A levegőzés évszaktól és időjárástól függő. 

5. Az óvodában az ebédelés ideje 12-12.30 óráig történik.  

    Ebéd után 12.30 és 12.45 óra között lehet a gyermekeket elvinni. 

6. A gyermekek ebéd után pihennek. 

7. Délután a gyermekek 15 és 15.30 között uzsonnáznak. 

8. 15.30-tól folyamatos hazamenetel 18 óráig. A gyermek óvodából történő 

    elvitelének szabálya,hogy távozáskor csak a szülő vagy az általa írásban 

    megnevezett személy az óvodapedagógustól elköszönve viheti el a gyermekét. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

4. A távolmaradás szabályai 

 

1. A gyermek rendszeres óvodába járása kötelező attól a nevelési évtől kezdődően, 

    amikor betölti 5. életévét. 

2. Igazolatlan hiányzásnak minősül a három napon túli hiányzás.  

    Igazolatlan hiányzás megismétlődése esetén az óvoda vezetője köteles értesíteni 

a  

    község jegyzőjét,aki hatósági jogkörénél fogva jár el. 

3. Betegség miatti hiányzás után a gyermeket csak orvosi igazolással fogadhatja 

    az óvodapedagógus. 

 

5. A közösségi élet szabályai 

 

1. Az óvodába a gyermek legfeljebb alváshoz szükséges plüss állatot, vagy 

    könyvet hozhat. A játékért felelőséget nem vállalnak az óvoda dolgozói. 

2. Az óvodába rágógumit, élelmiszert, innivalót és olyan tárgyakat, amelyek a 

    gyermekek egészségét veszélyeztetik,nem lehet behozni. 

3. Az óvodába hozott ékszerekért felelőséget nem vállalunk. 

4. Az óvodába a szülő köteles gyermekének váltóruhát, alváshoz szükséges 

    ágyneműt hozni,és ezek tisztaságáról gondoskodni. A ruhák elhelyezésére az 

    óvodában minden gyermek számára jellel ellátott zsák biztosított. 

 

6. A beiskolázás rendje 

 

1. A gyermekek beiskolázása előtt fejlettségük objektív megítélése céljából  

    méréseken vesznek részt szakember részvételével. 

2. Az iskolaköteles kort elért gyermekek kötelező orvosi vizsgálaton és szükség 

    esetén a Nevelési Tanácsadó vizsgálatán vesznek részt.  

   A Nevelési Tanácsadó   vizsgálatára köteles a szülő gyermekét elvinni.  

   Az óvoda gyermekorvosa Dr.Kozaróczi Károly. 

   Az óvoda orvosa által megjelölt szakorvosi vizsgálatokra a szülő köteles 

   gyermekét elvinni. 

3. A gyermek fejlettségét figyelembe véve, az óvoda szakvéleményt állít ki, amely 

a 

   gyermekek iskolai beíratásához szükséges. 

 

 

 



 

 

 

7. Védő-óvó rendelkezések 

 

1. Az óvodába betegség után a gyermekek orvosi igazolással vehetők be. 

    Minden óvodás gyermeket évente vizsgálaton vesz részt, amelyet 

    védőnő végez. 

2. A gyermekek az óvodában védőoltást nem kapnak. Gyógyszert csak krónikus 

    betegség estén,egyéni elbírálás alapján kaphatnak óvodavezetői engedéllyel. 

    Gyógyszer az óvodába nem hozható! 

3. A gyermek csak a szülőnek, gondviselőnek, vagy a szülő írásbeli nyilatkozata 

    alapján megjelölt nagykorú személynek adhatja ki az óvodapedagógus. 

4. A gyermekek fejlettségüknek megfelelően balesetvédelmi nevelésben vesznek 

    részt a tilos és elvárható magatartásformákról a nevelési év kezdetén. 

    Baleset előfordulásakor az óvodavezető minden esetben tájékoztatni kell a 

    szülőt. Amennyiben a gyermek orvosi ellátásra szorul, a szülőt értesíteni kell. 

5. Az óvodába érkező gyermeket a kísérője a csoportszobáig kíséri és az 

   óvodapedagógusnak személyesen átadja,mert az óvoda csak így tud 

   felelőséget vállalni a gyermekért. 

6. A gyermek érdekében - baleset elkerülése miatt - az óvoda udvarán csak óvónő 

és  

    dajka felügyelete mellett tartózkodhatnak a gyermekek. 

7. Séta,kirándulás alkalmával a kísérő felnőttek számát a gyermeklétszám 

    határozza meg,melynek megfelelően minden 10 gyermekre 1 óvodai  

    dolgozót kell alkalmazni. 

    Kirándulásokhoz olyan közlekedési eszköz szükséges, amely rendelkezik 

    érvényes műszaki vizsgával. 

8. Az óvoda területén egészségügyi és vagyonvédelmi okok miatt idegen személy 

    csak óvodavezetői engedéllyel tartózkodhat. 

9. Az óvoda területén és udvarán dohányozni és szeszes italt fogyasztani 

    szigorúan tilos. 

 

 

 

8. Fizetési kötelezettségek 

 

1. Az óvodadíj meghatározott összeg, melyet minden hónap 1., 2. munkanapján 

esedékes fizetni,kivétel a nyári zárás ideje ( július ). 



 

 

 

9. A szülői jogok és kötelességek képviselete 

 

1. A szülők jogait és kötelességeit az óvodába működő Szülői Szervezet 

   képviseli. 

2. A szülői szervezet tagja lehet bármelyik szülő. A szülői szervezet vezetését 

   csoportonként 2 tag irányítja. 

3. A szülői szervezet tájékoztatást kérhet és tanácskozási jogkörrel bír minden 

   olyan kérdésben,amely a gyermekek nagyobb csoportját érinti. Az óvodában a 

   gyermekek nagyobb csoportja a mindenkori felvett gyermeklétszám 70%-a. 

4. A gyermekek adatainak védelmét az óvoda köteles biztosítani. A kötelezően 

    közlendő adatok: a gyermek neve,lakcíme,születési hely,ideje,a szülők neve, 

    elérhetősége. A gyermekről csak szülője és a hivatalos szervek kaphatnak 

    felvilágosítást az óvodapedagógustól. 

5. Adatváltozás esetén a szülő köteles az óvónőt 3 napon belül tájékoztatni. 

 

10. A gyermekek joga, hogy 

 

 az óvodában, biztonságban és egészséges környezetben neveljék: óvodai 

életrendjét pihenő idő, szabad idő, megfelelő testmozgás beépítésével, 

étkezési lehetőség biztosításával életkorának és fejlettségének megfelelően 

alakítsák ki, 

 Biztonsága érdekében az óvodában tartózkodás ideje alatt végig 

óvodapedagógus felügyelete alatt álljon. 

 emberi méltóságának, személyiségének tiszteletben tartása érdekében nem 

vethető alá megszégyenítő (kipellengérezés, kiszólás, lekicsinylés, 

kiközösítés) bánásmódnak, testi fejlődését hátráltató (pl. levegőztetés, 

kirándulás, táplálék, mozgáslehetőség megvonása) eljárásnak, a csoporttól 

való elkülönítésnek, fizikai-lelki erőszaknak, indulatos reagálásnak, testi 

fenyítésnek, hátrányos megkülönböztetés nem érheti; 

 a gyermeknek joga, hogy vele megfelelő hangnemben beszéljenek, 

mindenben legyenek a segítségére, egyéni teljesítményét, erőfeszítéseit, 

szabálykövető magatartását elismerjék, megdicsérjék. (Ennek módja 

azonban nem lehet tárgyi jutalom, vagy annak jelképes formája.) 

 nemzeti, vallási, etnikai önazonosságát tiszteletben tartsák és annak 

megfelelő nevelésben részesüljön, 



 személyiségét, emberi méltóságát, és jogait tiszteletben kell tartani, és 

számára fizikai és lelki erőszakkal szemben védelmet kell biztosítani, 

 adottságának megfelelő megkülönböztetett ellátásban részesüljön, illetve 

 az óvoda vagy szülei közbenjárásával - pedagógiai szakszolgálat segítségért 

forduljon, 

 rendszeres egészségügyi felügyeletben és ellátásban részesüljön. 

 

A gyermekek kötelessége hogy 

 

 az óvoda valamennyi dolgozója és óvodástársai emberi méltóságát és jogait 

tiszteletben tartsa. 

 jogaik gyakorlása közben nem veszélyeztethetik saját, illetve társaik 

valamint az óvoda dolgozóinak testi épségét. 

 hogy megőrizzék, illetve megfelelően használják az óvoda játékait, eszközeit 

és helyiségeit. 

  jelezzék az óvoda bármely dolgozójának, ha balesetet, veszélyes állapotot, 

vagy  tevékenységet észlelnek. 

 szándékosan okozott kárért – a kiskorú gyermek által okozottért is- a szülő 

anyagi felelősséggel tartozik. 

 életkori sajátosságaiknak és fejlettségi szintjüknek megfelelően aktívan 

vegyenek részt a napirendben foglalt tevékenységekben. 

 

 

 11. A szülők joga különösen, hogy: 

 

  megismerje az óvoda pedagógiai programját, házirendjét, és tájékoztatást 

kapjon az abban 

       foglaltakról, 

  gyermeke fejlődéséről, magaviseletéről, rendszeresen részletes és érdemi 

tájékoztatást, 

       neveléséhez tanácsokat, segítséget kapjon, 

 kezdeményezze szülői szervezet létrehozását, és annak munkájában, továbbá a 

szülői képviselők megválasztásában, mint választó, és mint megválasztható 

személy részt vegyen, 

 írásbeli javaslatát az óvoda vezetője, a nevelőtestület, a szülők közössége, 

megvizsgálja, és arra a megkereséstől számított tizenöt napon belül érdemi 

választ kapjon, 



 a gyermekek nagyobb csoportját érintő bármely kérdésben tájékoztatást kérhet 

az óvodavezetőtől, az e körbe tartozó ügyek tárgyalásakor képviselője 

tanácskozási joggal részt vehet a nevelőtestület értekezletein. 

 az oktatási jogok biztosához forduljon. 

  

A szülő kötelessége, hogy 

 

 gondoskodjon gyermeke értelmi, testi, érzelmi és erkölcsi fejlődéséhez 

szükséges feltételekről és arról, hogy gyermeke teljesítse kötelességeit, továbbá 

megadjon ehhez minden tőle elvárható segítséget, együttműködve az óvodával, 

figyelemmel kísérje gyermeke fejlődését, 

 rendszeres kapcsolatot tartson a gyermekével foglalkozó 

óvodapedagógusokkal, 

 három éves kortól biztosítsa gyermeke óvodai nevelésben való részvételét, 

továbbá öt éves kortól tankötelezettségének teljesítését, 

 tiszteletben tartsa az óvoda pedagógusai, alkalmazottai emberi méltóságát és 

jogait, tiszteletet tanúsítson irántuk, 

 elősegítse gyermekének a közösségbe való beilleszkedését, az óvoda rendjének, 

a közösségi élet magatartási szabályainak elsajátítatását, 

 gyermekével megjelenjen a nevelési tanácsadáson, továbbá biztosítsa 

gyermekének az óvodapszichológusi vizsgálaton és a fejlesztő foglalkozásokon 

való részvételét, ha a gyermekével foglalkozó óvodapedagógusok 

kezdeményezésére, a nevelőtestület erre javaslatot tesz. Ha az e bekezdésében 

foglalt kötelezettségének a szülő nem tesz eleget, a jegyző hatósági eljárás 

keretében kötelezheti a szülőt kötelezettségének betartására, 

 évente kétszer részt vegyen a gyermeke fejlődéséről szóló óvodapedagógusi 

tájékoztatón és az ott elhangzottakat aláírásával dokumentálja. 

  

 

12. Az óvodás gyermek fejlődésének nyomon követését szolgáló eljárásrend 

 

Az óvodába felvett gyermek fejlődését az egyéni fejlődési naplóban rögzítjük. A 

fejlődés nyomon követése az alábbi területekre terjed ki: értelmi, beszéd, hallás, 

látás, mozgásfejlődés. Rögzítésre kerülnek: a gyermek fejlesztési feladatai: 

intézkedések, megállapítások, javaslatok. 

Az óvoda indokolt esetben kezdeményezi a szülőnél a szakszolgálat (logopédus, 

pszichológus, gyógypedagógus) igénybe vételét. A fejlődési napló bejegyzéseit 

évente kétszer ismertetjük a szülővel, aki ezt aláírásával igazolja. Ezen az alkalmon 



– vagy szükség szerint- a szülő számára javaslatot tesz az óvónő, az otthon 

elvégezhető feladatokra a fejlesztés folyamatosságának érdekében.  

 

 

 

 

13. A jutalmazó és fegyelmező intézkedések formái és alkalmazásának elvei  

 

Óvodánkban a gyermekek részére tárgyi jutalmazást nem alkalmazunk. 

A jutalmazás kiterjedhet –a gyermek magatartására, beszédére, cselekedetére. 

A bátorító nevelés, az erőszakmentes kommunikáció elveit alkalmazzuk. 

A jutalmazás, a „jó” megerősítésére szolgál. 

A gyermek fejlődését mindig önmagához, saját teljesítő képességéhez mérten 

értékeljük. 

A jutalmazás formái: 

a)      szóbeli dicséret négyszemközt 

b)      szóbeli dicséret a csoporttársak előtt 

c)      szóbeli dicséret a szülő jelenlétében 

d)      rajzpályázatokon vagy sportversenyeken nyert oklevelek bemutatása a 

csoport  

          társak előtt. 

e)      simogatás, ölbe vevés, puszi, mosoly, ölelés, pillantás, gesztus, mimika, 

f)       csoport közösségét érintően: mesélés, diafilmnézés, játék, tánc, zenehallgatás 

  

Az óvodában alkalmazott fegyelmező intézkedések formái 

 

A negatív tartalmú értékelés célja, az elmarasztaláson és visszatartáson túl, 

a kívánatos magatartásra történő rámutatás. Alkalmazását kizárólag pedagógiai 

megfontolások vezetik. Nem alkalmazhat az óvodapedagógus olyan eljárást, 

ami a gyermekek testi, fejlődését hátráltatja, pl.: testi fenyítés, étel, levegőzés, 

kirándulás megvonás, megalázás, megszégyenítés, kipellengérezés, fenyegetés, 

ijesztgetés, megfélemlítés. 

Formái: 

- rosszalló tekintet, elutasító gesztus, 

- szóbeli figyelmeztetés 

- határozott tiltás 

- időlegesen a gyermek kivonása egy-egy adott tevékenységből (maximum 5-

percre),  - az adott tevékenységből más, óvónő által javasolt tevékenységbe való 

irányítás 



- bizonyos játszótárssal való játéktól meghatározott időre távoltartás 

- a szülő jelenlétében történő elbeszélgetés 

  

 

 

 

 

 

A dicsérő és fegyelmező intézkedések elvei. 

 

-A felnőtt próbálja megérteni elsősorban érzelmileg a gyermeket  

- Parancsolás helyett igyekezzen kérdezni  

-A gyermek mágikus képzeletét vonja be a pozitív szociális kapcsolatok, szokások  

  kialakításába  

- A felnőtt magyarázatában jelenjen meg a dolgok pozitív oldala  

- A felnőtt a gyermek tevékenységéhez biztosítson nagy szabadságot a határok  

  pontos megjelölésével. Többszöri határátlépéssel vezessen be konzekvenciákat  

- A felnőtt alakítsa ki a közösségi élet szabályait, legyen képes nevelési taktikát  

  váltani, ha egymást követően eredménytelennek érzi módszereit  

- A felnőtt nevelje a gyermek érzésvilágát a kialakult összeütközések feldolgozása  

  során. A konfliktust feloldó beszélgetéseket kellő figyelemmel, kivárással 

  hallgassa meg, hogy véleményt tudjon mondani a történtekről, úgy hogy a  

  gyermek felelősségérzete erősödjön  

- A felnőtt bátorítson minden gyermeket, hogy a belső elégedettsége, pozitív  

  énképe kialakulhasson. A bátortalan Gyermekek nevelésekor örüljön a kisebb  

  előrelépéseknek, fejlődésnek  

- Az agresszív gyermek ne kapjon figyelmet agresszivitásán keresztül. A negatív  

  viselkedési módot szándékosan mellőzni szükséges  

- A felnőtt – gyermek kommunikációjában világos egyértelmű konstruktív  

  beszédhelyzet jelenjen meg a kívánság és az elvárás megnevezésével. A  

  kapcsolatok erősítését szolgálja a beszélő partner megbecsülése, megértése, és  

  a kompromisszumkeresés. Mellőzendő a megbántás, a hibáztatás, a kritizálás a  

  gyakori bírálgatás, a kioktatás, a kiabálás, a panaszkodás, a prédikálás  

- A gyermek viselkedéskultúráját fejlessze a felnőttek példája, bátorítása, türelme  

  bizalomelőlege és az a szemlélet, ami a sikert észreveteti, és a sikertelenséget  

  segít elviselni  

- Tilalom helyett a felnőttek adjanak a gyermekeknek választási lehetőséget,  

  hogy önálló döntéseket hozhassanak és a változásra képessé váljanak. A felnőtt  

  jelezze örömével a dicséretét, s csak félelemkeltés nélkül jelölje meg a  



  veszélyeket, problémákat  

- A felnőtt használja a humort a szeretetkapcsolat kialakításához  

 

 

Minden gyermeknél a személyiségéhez illesztett legeredményesebb formát kell 

alkalmazni. Törekvéseink sikerességének érdekében kérjük, hogy a fenti 

alapelveket a szülők otthon is erősítsék gyermekeikben. 

 

 

 

11. Záró rendelkezések 

 

A házirend hatálya kiterjed az óvodai dolgozókra és az óvodába beíratott 

gyermekekre és szüleikre. A házirend tartalmának megismerése és 

tudomásulvételét aláírásukkal igazolják abban a nevelési évnek a 

szeptemberében,amelyben a hatályba lépés megkezdődik,valamint amikor a 

gyermek óvodai nevelése megkezdődik. 

 

A házirend érvényessége: 2013. 03. 12.-tól visszavonásig. 

. 

 

 

Készült: 

Érd, 2013. 03. 12.                                   

 

                                                     

 

----------------------------------                                 ----------------------------------- 

   Szülő                                                                          óvodavezető 


